
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจําป 

O31

โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ  

ท่ี ศธ 04230.11/...     วันท่ี 7 สิงหาคม 2567 

เร่ือง ขออนุญาติเผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ข้อ O31 รายงานผล 

           การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ  

 

 ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุง เทพมหาคร กำหนดระยะเวลาการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT โดยให้โรงเรียนรายงานข้อมูลออนไลน์ ภายในวันที่ 9 สิงหาคม 

2567 น้ัน 

 บัดน้ี โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ได้จัดทำรายงานข้อมูล ข้อ O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 2566 ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมเอกสาร และข้อ

อนุญาตเผยแพร่เอกสารฉบับน้ี 

 

 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

       
 
 
       ลงชื่อ....................................................... 
                          (นางสาวนพวรรณ มาสร้อย) 
                    ครู คศ.๒ 
 
ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 
 
.................................................................................................................................................................. ...... 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 
 
                 ลงชื่อ....................................................... 
                              (นางเมตตา ศรีเกื้อกลิ่น) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 
 

ทราบ ดำเนินก การเผยแพร

&



 
1 O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2566 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง ลำดับความเสี่ยง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 2 5 8 (1) 

2 การดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 2 4 6 (2) 

3 กระบวนการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของโรงเรียน 2 5 5 (3) 

 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปัจจัยท่ีจะ

เกิดความ

เส่ียง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

65 

พ.ย. 

65 

ธ.ค. 

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 
พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

กระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้าง

ไม่เป็นไปตาม

ระเบียบ 

2 5 8 - ผู้บริหารมีการควบคุม และ

ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 

กำกับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม

พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างตาม

อย่างเคร่งครัด 

- จัดทำมาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

            งานงบประมาณ 



 
2 O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

ปัจจัยท่ีจะ

เกิดความ

เส่ียง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

65 

พ.ย. 

65 

ธ.ค. 

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 
พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบการทำงาน

งบประมาณของโรงเรียน 

- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ่าง

ต่อผู้บริหารอย่างสม่ำเสมอ 

- แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

- มีการจัดทำข้ันตอนในการเบิก

ค่าใช้จ่ายต่างๆอย่างชัดเจนและ

ตรงไปตรงมา 

- การติดต่อสอบถามกับ

สำนักงานเขตพื้นท่ีเกี่ยวกับการ

การจัดซื้อจัดจ้าง 

การดำเนิน

โครงการตาม

แผนปฏิบัติ

การประจำปี

การศึกษา 

2566 

2 4 6 - มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปีการศึกษา 2566 

- ผู้รับผิดชอบโครงการเป็น

ผู้ดำเนินการตามโครงการใน

แผนปฏิบัติการ 

- นำเสนอโครงการต่อผู้บริหาร

เพื่อทำการอนุมัติการดำเนิน

โครงการทุกครั้ง 

- การดำเนินกิจกรรมใน

โครงการต้องได้รับการอนุมัติ

จากผู้บริหารของโรงเรียนทุก

ครั้ง 

            งานบริหารท่ัวไป และ 

งานงบประมาณ 



 
3 O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

ปัจจัยท่ีจะ

เกิดความ

เส่ียง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

65 

พ.ย. 

65 

ธ.ค. 

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 
พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

- มีการควบคุม กำกับ ติดตาม

ผลการดำเนินโครงการ และ

รายงานต่อผู้บริหารให้ทราบ

หลังจบปีการศึกษา 

- มีการควบคุม กำกับ ดูแลการ

ใช้งบประมาณและการเบิกจ่าย

ให้เป็นไปตามระเบียบ 

กระบวนการ

ปฏิบัติหน้าท่ี

ของบุคลากร

ของโรงเรียน 

2 5 5 - มีการควบคุม กำกับ ดูแลให้

ครูและบุคลกรของโรงเรียน

ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ

ความโปร่งใส การเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้ครู

และบุคลากรในโรงเรียนถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- มีการส่งเสริมไม่ให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษารับ

สิ่งของหรือของขวัญจาก

ผู้ปกครอง 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

ดำเนินการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม

และท่ัวถึงมากย่ิงข้ึนเพื่อร่วม

สร้างแนวทางและมาตรการใน

ดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้ครู

            งานบุคลากร 



 
4 O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

ปัจจัยท่ีจะ

เกิดความ

เส่ียง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

65 

พ.ย. 

65 

ธ.ค. 

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 
พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

และบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
5 O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน : โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

ประเภทความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

โอกาส/ความเสี่ยง ต่ำมาก 

ปัจจัยเสี่ยง 1. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดซื้อจัดจ้างตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง 

2. การเบิกจ่ายมีความล่าช้า 

สถานะของการ

ดำเนินการจัดการความ

เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 

 ดำเนินการแล้ว 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

ผลการดำเนินงาน 1. เจ้าหน้าที่สามารถเบิกจ่ายได้รวดเร็ว และมีความถูกต้องตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง 

2. เจ้าหน้าที่มีการวางแผนในการทำงานที่ดีมากขึ้นเมื่อมีความรู้เกี่ยวกับ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง และได้รับการกำกับติดตาม

จากผู้บริหารของโรงเรียน และการให้คำปรึกษาจากเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

3. เจ้าหน้าที่มีการจัดทำขั้นตอนการเบิกจ่ายให้กับบุคลากรในโรงเรียนได้ศึกษาและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และมีความ

โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

4. การจัดซื้อจัดจ้างทุกคร้ังมีการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุอย่างโปร่งใสและตรงไปตรงมาตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  

5. คณะกรรมการการตรวจสอบพัสดุประจำปีสามารถตรวจสอบเอกสารและบัญชีต่างๆได้อย่างโปร่งใส  

6. ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

 

 



 
6 O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

หน่วยงาน : โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

ประเภทความเสี่ยง การดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

โอกาส/ความเสี่ยง ต่ำมาก 

ปัจจัยเสี่ยง การจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารการจัด

การศึกษาที่อาจเกินความจำเป็นทำให้การใช้จ่ายงบประมาณไม่คุ้มค่า และมีการใช้สิ่งของอย่างสิ้นเปลื่อง  

สถานะของการ

ดำเนินการจัดการความ

เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 

 ดำเนินการแล้ว 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

ผลการดำเนินงาน 1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการมีการวางแผนการใช้จ่ายค่าอุปกรณ์ต่างๆ และค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติ

การประจำปีการศึกษา 2566 

2. มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆตามแผนปฏิบัติการให้ผู้บริหารทราบ 

3. ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

 

 

 

 

 



 
7 O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

หน่วยงาน : โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

ประเภทความเสี่ยง กระบวนการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของโรงเรียน 

โอกาส/ความเสี่ยง ต่ำมาก 

ปัจจัยเสี่ยง การปฏิบัติตนของครูและบุคลากรของโรงเรียน 

สถานะของการ

ดำเนินการจัดการความ

เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 

 ดำเนินการแล้ว 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

ผลการดำเนินงาน 1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนตระหนักถึงการปฏิบัติตนตามนโยบายอย่างเคร่งครัดเกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรม 

2. ครูและบุคลากรของโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

3. ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

 

 

 

 

 




